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Forord
| Lemvig Kommune er ”Vi udvikler fremtidens beeredygtige kommune gennem handlekraft og forpligtende
faellesskaber” .

Sadan lyder Lemvig Kommunes vision, som er ledestjernen, der saetter retningen for kommunen i fremtiden
og sikrer, at der fastholdes en langsigtet kurs. Visionen tager afsaet i kommunens styrker og potentialer, sa
der fremmes og fremtidssikres en steerk kommune.

Visionen bliver uddybet neermere i Lemvig Kommunes tre overordnede politikker:

e Politik for bgrn, voksne og ldre - borgerrettet velfeerd
e Politik for fritid, frivillighed og sundhed — faellesskaber
e Politik for erhverv, natur og infrastruktur — rammebetingelser

Visionen beskriver, sammen med de tre tvaergaende politikker og 16 strategier, hvordan der i feellesskab
konkret arbejdes for at na malene.

Pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade er der vedtaget en overordnet strategi.

e Strategi for Arbejdskraft

”Strategi for Arbejdskraft” er bade malrettet virksomheder, der efterspgrger (kvalificeret) arbejdskraft og
borgere, der i kortere eller l&engere perioder modtager offentlig forsgrgelse.

Strategien har tre fokusomrader:

e Kvalificeret arbejdskraft.
e Individuelle og sammenhangende forlgb.
e Beskaftigelse til integrationsborgere.

Indsatserne sker blandt andet ud fra fglgende strategiske pejlemaerker:

e |veerksaettes sa tidligt og proaktivt som muligt.
e Indsatserne er primaert virksomhedsrettede.
e Give effekt for den enkelte borger og for arbejdsmarkedet.

Kvalificeret arbejdskraft er ngdvendig for at fastholde styrkepositioner pa erhvervsomradet som klima og
energi, maritim service, fgdevarer, turisme og handel. Ligesom vaekst og gget bosaetning kraever tiltraekning
af arbejdskraft.

Vi har fokus p3, at borgeren oplever individuelle, helhedsorienterede og sammenhangende indsatser, og at
der tages udgangspunkt i borgerens styrker og udfordringer. Endvidere har vi fokus pa, at borgerens perio-
der pa offentlig forsgrgelse bliver sa kort som mulig.

For Lemvig Kommune er det centralt for integrationsarbejdet, at flygtninge og Indvandrere efter en god an-
komst far en hurtig og gerne fast tilknytning til arbejdsmarkedet. | 2023 vil der stadig vaere fokus pa ukrain-
ske flygtninge, savel som andre flygtninge, der kommer til kommunen.



Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fem beskaeftigelsespolitiske mal for 2023. Malene er viderefgrt fra
2022.

De beskaeftigelsespolitiske mal for 2023 skal sikre den ngdvendige arbejdskraft og fokusere pa, at flest mu-
ligt opkvalificeres. Faelles for malene er, at de skal vaere med til at sikre virksomhederne den ngdvendige
arbejdskraft, og at kommunerne bruger den lave ledighed til at fa flere med i arbejdsfaellesskabet.

Malene er:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

e wN e

| Lemvig Kommunes beskzeftigelsesplan for 2023 szettes der fokus pa de tre omrader fra strategien (der
dakker ministermalene 1, 2, 3 og 5) og pa ministermalet for handicappede.

e Fokusomrade 1: Individuelle og sammenhangende forlgb.

e Fokusomrade 2: Kvalificeret arbejdskraft.

e Fokusomrade 3: Integration via beskaeftigelse.

e Ministermal: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Vi har pa beskeeftigelsesomradet opnaet positive resultater i form af lav ledighed. Vi har samtidigt formaet
at fa den store gruppe af ukrainske flygtninge meldt arbejdsparate hurtigt. Fiskeriet oplever svaere tider
med Brexit og stigende braendstofpriser. Vi vil derfor fortsat arbejde malrettet, og i teet og god dialog med
virksomheder, borgere, uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer.

Vi haber, at | med beskaeftigelsesplanen far et indblik i, hvad vores saerlige fokus er i beskaeftigelsesindsat-
sen i Lemvig Kommune, samt hvordan vi arbejder for at sikre sammenhang mellem de overordnede be-
skeeftigelsespolitiske mal og kommunens egne strategier og indsatser.

e
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Jens Lgnberg

Formand for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget



Fokusomrade 1:
Individuelle og sammenhangende forlgb

| Lemvig Kommune tager vi hand om den ledige borger ud fra dennes livssituation, og vi har fokus pa savel
ansaettelse i ordinaere timer som handtering af borgerens udfordringer ud over ledighed.

Lemvig kommune har i en arraekke valgt at investere i beskaeftigelsesindsatsen, og stgtte den enkelte sags-
behandler i at sikre italesaettelse af det reelle handlerum, udveelge indsatserne og planleegge gennemfgrel-
sen i teet samarbejde med borgeren. Disse emner viderefgres i 2023 med henblik pa at sikre, at borgerne
kommer til at opleve et godt og veerdigt forlgb i kontakten med Jobcenter Lemvig.

Lemvig kommune har fokus pa at borgere, der modtager offentlig forsgrgelse, oplever individuelle, hel-
hedsorienterede og sammenhangende indsatser, der tager afsat i den enkeltes styrker og udfordringer.
Borgerne skal opleve, at de er godt oplyst om den indsats og inddraget i den plan, der laegges for den en-
kelte. Borgerne skal desuden veere informeret om bade deres rettigheder og pligter forbundet med beskaef-
tigelseslovgivningen.

Disse fokusomrader ses i hgj grad at have direkte sammenhang med det viderefgrte ministermal for 2023
omhandlende, at alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling. For at fastholde det ngdvendige fokus vil
ministermalet derfor vaere et emne, der Igbende skal drgftes blandt ledelse og medarbejdere i Jobcentret.

| Jobcentret vil der, ledelsesmaessigt, blandt andet vaere fokus p3, at den enkelte sagsbehandler har mulig-
hed for at afsaette den ngdvendige tid til den individuelle sagsbehandling af borgeren, at begraense sagsbe-
handlerskift for den enkelte borger, samt have fokus pa etik i sagsbehandlingen. Herudover vil ledelsen
have et Ipbende fokus pa opkvalificering af medarbejderne.

Som ogsa foregaende ar vil borgere, der tilknyttes jobcenteret, opleve en tidlig afdeekning af dennes per-
sonlige og faglige kompetencer samt eventuelle barrierer for, at alle malgrupper kan deltage i en aktiv, indi-
viduel tilpasset beskaeftigelsesindsats.

Jobcenteret vil ligeledes i 2023 fortsaette med at have fokus pa at inddrage og samarbejde med de gvrige
kommunale enheder, sundhedssektoren, virksomheder og andre samarbejdsrelationer, sdledes der i falles-
skab kan skabes progression i den enkeltes forlgb. Pa projektomradet vil der veere saerligt samarbejde med
sundhedsafdelingen og udviklingsafdelingen.

Der skal vaere fokus pa koordineringen af indsatserne og pa behov for en tvaerfaglig vurdering i kommunens
rehabiliteringsteam, nar borgerens arbejdsmarkedstilknytning vurderes truet.

En styrket indsats i forhold til inddragelse af borgeren, arbejdet med sagsbehandlers, virksomhedskonsu-
lents og jobformidlers tro pa borgernes muligheder, en systematisk tilgang i den jobrettede samtale samt
fokus pa virksomhedsrettede tilbud skal sikre, at faerrest muligt far lange forlgb med offentlig forsgrgelse,
og kun fa borgere er passive.

| prioriteringen af indsatsen tages der afsaet i jobcentrets ‘best practice’ kombineret med den tilgeengelige
evidensbaserede viden pa omradet. Derfor har jobcentret fortsat fokus pa virksomhedspraktikker



kombineret med smajobs og Igntilskudsjob pa det private arbejdsmarked, da disse indsatser giver de bed-
ste resultater i forhold til at opna varig beskeeftigelse. Virksomhedspraktikker og lgntilskud i offentlige virk-
somheder anvendes ogsa, hvis det vurderes hensigtsmaessigt i forhold til den enkelte borgers individuelle
plan.

Jobcenter Lemvig har Igbende fokus pa at veere en del af relevante projekter, som kan veere medvirkende
til at udvikle og understgtte den aktive beskaeftigelsesindsats.

Jobcenteret vil i 2023 forankre de opnaede metoder fra tidligere projekter og dermed understgtte de posi-
tive resultater opnaet i forbindelse med deltagelse i projekter.

Smajobs

1 2023 vil der veere fokus p3, at endnu flere borgere opnar Ignnede timer som smajobs i kombination med
deres virksomhedsrettede tilbud. For virksomhederne er det en enkel og nyttig made at tage et socialt an-
svar. Virksomhederne far Igst arbejdsopgaver og giver samtidig de ledige mulighed for at fa en tilknytning
til arbejdsmarkedet og dermed blive helt eller delvis selvforsgrgende.

Jobcentret vil i 2023 forsgge at udvide antallet af virksomheder, hvor jobcentret har aftale med virksomhe-
den om traeningsbaner (Treeningsbanevirksomheder). Traeningsbanevirksomheder er virksomheder, hvor
borgeren traenes i mgdestabilitet, at kunne indga i et arbejdsfaellesskab samt at kunne varetage praktiske
opgaver og funktioner.

Nar borgeren vurderes klar til at indga i et normalt arbejdsfaellesskab, vil borgeren fortsaette i en Netvaerks-
virksomhed. Netvaerksvirksomheder er betegnelsen for virksomheder, hvor Jobcentret pa forhand har fast
aftale om brug af virksomhedspraktik med mulighed for Igntimer.

Flere skal med tre

Lemvig Jobcenter har modtaget midler fra STAR til gennemfgrelse af projekt “Flere skal med tre”. Projektet
har til formal, at flere borgere opnar hel eller delvis fodfzaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere lgnti-
mer. Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere og modtagere af selvforsgrgelses-, hjem-
rejse- og overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet, som er over 30 ar.

| projektet er der fokus pa at fa borgere ud pa en ordinzer arbejdsplads og medarbejderens centrale betyd-
ning, som primaer kontaktperson. Borgeren tildeles en personlig jobformidler, som bygger bro til arbejds-
markedet, med mulighed for at ivaerkszette en hyppig, koordineret og tveerfaglig step-up indsats.

| projektet er der en seerlig indsats kaldet IPS (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stgtte), som er
rettet mod borgere med psykiske sygdomme. Indsatsen vil komme til at ske i samarbejde med regionspsyki-
atrien.

Ccv
Jobcenteret arbejder malrettet med borgernes digitale Jobnet-CV, der som dialogredskab er vigtig i forhold
til at saette fokus pa ressourcer og synligggre savel sma som store kompetencer.

Fokus i CV-arbejdet vil i 2023 blandt andet vaere pa en klart defineret jobsggningsstrategi, herunder opfglg-
ning pa hvorvidt der er harmoni imellem beskrevne jobmal, kompetencer og strategien. Det sikres, at mu-
lighederne for progression mod arbejdsmarkedet styrkes.



Jobcenteret arbejder med borgerens CV allerede fra fgrste samtale. Ajourfgringen af CV’et vil forega |g-
bende i den enkelte borgers sagsforlgb. CV’et skal sdledes aktivt anvendes til, at borgeren opnar tilknytning
til arbejdsmarkedet.

SKP- og misbrugskonsulent

Til at stgtte den mest udsatte gruppe af borgere, har Lemvig kommune ansat en stgtte-kontaktperson (SKP-
medarbejder). SKP-medarbejderens primaere opgave er, at stgtte borgere, der ikke selv mestrer at tage
kontakt til f.eks. laege, jobcenter m.v. Disse borgere kan vaere i risiko for at blive marginaliseret og miste
deres forsgrgelsesgrundlag.

Lemvig kommune har ligeledes ansat en misbrugskonsulent, hvis arbejde bestar i at tage indledende og af-
klarende samtaler med borgere i misbrug, bl.a. for at afklare om den pagaeldende borger er motiveret for
behandling. Ligeledes kan der vaere tale om eftervaern efter endt misbrugsbehandling.

Mentor

Behovet for mentor har vist en faldende tendens i forbindelse med implementering af jobformidlerrollen.
Der er dog fortsat fokus pa yde mentorstgtte til borgerne, efter et individuelt vurderet behov, med henblik
pa at borgerne stgttes i, hurtigst muligt at opna uddannelse eller beskaeftigelse.

Mentorstgtte ydes med fokus p3, at borgerne styrkes i at mestre udfordringer, udvikle Igsninger og strate-
gier, som understgtter borgerne i at mestre eget liv og at styrke borgernes ejerskab i indsatser, samt tro pa
at kunne lykkedes med at opna uddannelse og/eller beskaeftigelse.

Projekt boligsocial helhedsplan "Nyt liv i Vestbyen”

Jobcenteret deltager fortsat i projekt “Nyt Liv i Vestbyen”, et samarbejdsprojekt mellem Boligforeningen
"Bo i Lemvig” og Lemvig Kommune, som Igber frem til 2023. Projektet er delvist finansieret af midler bevil-
get af Landsbyggefonden. Jobcenteret er isaer involveret i indsatsomradet omkring ”“Uddannelse og beskaef-
tigelse”.

Find ro og energi 3

Jobcentret har entreret med sundhedsafdelingen, biblioteket og musikskolen i et projekt malrettet syge-
meldte med diagnosen ”Stress, angst og depression”. Formalet at, at de sygemeldte borgere i denne mal-
gruppe far nye vaerktgjer til at mestre sygdom, fremme sundhed og livskvalitet og fa et bedre helbred. For
derved hurtigere at kunne vende tilbage til ordinaer beskaeftigelse.

Kommunal ungeindsats (KUI)
Jobcenteret har i samarbejde med de gvrige kommunale enheder arbejdet pa at optimere, at den enkelte
unge oplever en god og sammenhangende overgang fra barn til voksen.

Kerneopgaven med at bane vej for, at alle unge der kan, far et liv med uddannelse og job. Opgaven fortsaet-
ter i et styrket tvaerfagligt samarbejde med fokus pa, at udsatte unge oplever et ssmmenhangende og et
koordineret forlgb fra barn til voksen.

Det tvaerfaglige samarbejde indledes, nar de udsatte unge fylder 16 ar, med henblik pa en tidlig afdeekning
af personlige og faglige kompetencer, eventuelle barrierer samt styrke en tidlig helhedsorienteret og



tvaerfaglig indsats. Samarbejdet skal ydermere sikre, at der er progression i de individuelle indsatser og den
enkelte unges plan.

Lemvig kommune har etableret en kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, der ikke er i gang med, el-
ler har gennemfgrt en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse. Lemvig Kommune samarbejder
med Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestjylland om opgaven.

Hver anden maned afholder Lemvig kommune overgangskonferencer, hvor indsatser for den enkelte unge
koordineres pa tvaers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen. Den unge vil saledes ikke opleve
at skulle henvende sig til flere af kommunens afdelinger, men i stedet fa en koordineret indsats fra start.
Overgangskonferencerne er en del af Lemvig kommunes etablerede ungeindsats (KUI).

Styregruppe

Fagchefer for BFC, CFL, HP, JC + leder af UU

KUI-overgangskonference

Ved behov for mindre indgribende savel som omfattende og laengerevarende ind-
satser for at understgtte den unges uddannelsesplan.

Faachefer for BFC oa HP + afdelinasledere/koordinator fra BFC, HP oa JC + leder af UU

CFL /Sko-
ler

Kontaktpersonkoordination / uu

KUI har desuden ansvaret for at malgruppevurdere den unge til Forberedende Grund Uddannelse (FGU).
FGU henvender sig til borgere under 25 ar, som endnu ikke er parat til at ga i gang med eller gennemfgre
en anden ungdomsuddannelse. Det kan vaere af faglige, personlige eller sociale arsager.

Formalet med FGU er, at borgeren efterfglgende kan fortseette pa en erhvervsuddannelse, en gymnasial
uddannelse eller i job.

KUI Lemvig har udpeget Ungdommens og Uddannelsesvejledningen Nordvestjylland til at foresta Kontakt-
personsordning til de unge, som er omfattet heraf. Kontaktpersonens hovedopgave er at fglge og fastholde
den unge igennem det samlede forlgb frem mod uddannelse eller job.

Nyankommne flygtningebgrn og unge mellem 15 — 17 ar er ikke omfattet af integrationsprogrammet. De
indgar derfor ogsa i ovenstadende procedure, hvis de ikke umiddelbart kan starte pa en ungdomsuddannelse
eller i et uddannelses- eller beskaeftigelsestilbud, der ggr dem i stand til at pabegynde og gennemfgre en
ungdomsuddannelse.



Milepeelen
Milepzelen henvender sig til unge mellem 18 og 30 ar, der har brug for en sarlig indsats for at opna uddan-
nelse og arbejde. Aktiviteten leveres af Kompetencevarksted Lemvig.

| tilbuddet arbejdes der malrettet i samarbejde med den enkelte unge pa at ggre denne uddannelses- og/
eller jobparat. Dette foregar i et struktureret miljg med klare retningslinjer. Der arbejdes bl.a. med motiva-
tion, hensigtsmaessig mestring, social adfaerd, fokus pa relations skabelse, samt undervisningsdage med for-
skellige tematikker. Undervisningen tager udgangspunkt i de unges behov, og der er fokus p&: @konomi,
info vedr. uddannelser, udarbejdelse af CV og ansggninger samt samfundsorientering.

Derudover er der fokus p3, at sikre unge med saerlige behov, bedre mulighed for adgang til de faellesskaber
i fritid, bolig, uddannelse og job, der er helt afggrende for de unges trivsel.

Fokusomrade 2:
Kvalificeret arbejdskraft

Lemvig Kommunes Jobcenter har fokus pa at servicere de lokale virksomheder i deres behov for rekrutte-
ring af kvalificeret arbejdskraft.

Jobcenteret er gearet til et professionelt samarbejde og har stort fokus pa, at der ydes en god service til
virksomhederne. En service, der tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov og gnsker.

Jobcenterets service sker gennem en professionel virksomhedskontakt, et velfungerende internt samar-
bejde i jobcenteret, en jobrettet borgerkontakt, der sikrer, at borgeren har relevant og aktuel viden om
virksomhedernes behov for arbejdskraft og kompetencer, samt et staerkt tveergdende samarbejde med an-
dre interessenter.

Jobcenteret er organiseret med én faelles Virksomhedsservice pa tveers af jobcenteret. Malet er, at virksom-
hederne skal opleve én feelles koordineret service. Virksomhedsservice er organiseret saledes, at hver virk-
somhedskonsulent, som udgangspunkt har egen portefglje af virksomheder, der serviceres bredt — bade
hvad angar ordinaere job, praktikker, Igntilskud, m.m. — uanset hvilken ydelsesgruppe borgeren tilhgrer. Det
vil sige én konsulent pr. virksomhed. Denne organisering har de lokaler virksomheder kvitteret positivt for,
hvorfor dette ogsa fremadrettet prioriteres hgjt.

Det lokale arbejdsmarked er iseer udfordret af virksomhedernes stigende efterspgrgsel efter faglig arbejds-
kraft og nedgangen i arbejdsstyrken i Lemvig Kommune. P3 flere omrader opleves et uddannelsesmaessigt
efterslaeb i forhold til den arbejdskraft, som virksomhederne efterspgrger. Dette betyder, at indsatsen i
2023 i hgj grad skal have fokus pa uddannelse og efteruddannelse for at matche det lokale arbejdsmarkeds
efterspgrgsel bade i dag og i fremtiden.

Det lokale arbejdsmarked baerer praeg af, at en stor del af de ansatte har en erhvervsfaglig baggrund. Udvik-
lingen i Lemvig Kommune, i forhold til borgere med en erhvervsfaglig uddannelse, har dog over de seneste
10 ar vist et fald pa ca. 650 personer fra 2011 til 2021 (nyeste tal fra Danmarks Statistik).
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Jobcenteret vil derfor i 2023 stadig have fokus pa opkvalificering af ufagleerte til faglaerte gennem brug af
mulighederne indenfor voksenlzerlingeordningen, uddannelseslgft samt jobrotation. | de fgrste ni maneder
af 2022 er der indgdet 46 voksenlaerlinge ordninger, og der kommer en del flere til inden aret er omme iszer
pa social- og sundhedsomradet. Derfor vil Jobcentret fortsaette det udvidede samarbejde med Z£ldreomra-
det, Handicap- og Psykiatriomradet samt Bgrne- og Familieomradet med henblik pa at opkvalificere endnu
flere ufaglaerte til fagleerte. Jobcenteret vil ggre brug af voksenelev/ leerlingeordningen/meritordningen
samt vejlede om anvendelsesmulighederne for jobrotation i forbindelse med et uddannelsesforlgb.

Der skal planlaegges langsigtet i forhold til vejledning og opkvalificering af de ledige, sa de opnar varig be-
skeeftigelse

Jobcenteret har fokus pa at vaere opdateret i forhold til, hvad der sker pa det lokale arbejdsmarked. Denne
viden ggr, at man kan vaere pa forkant med, hvad virksomhederne efterspgrger. Dette giver stgrre mulig-
hed for at opkvalificere ledige til at matche efterspgrgslen, samt hjaelpe virksomhederne med alternative
Igsninger, hvis den gnskede arbejdskraft ikke aktuelt er til stede.

For at sikre koordinerede indsatser har jobcenteret et taet og konstruktivt samarbejde med de faglige orga-
nisationer, det lokale arbejdsmarkedskontor og uddannelsesinstitutionerne.

Lemvig kommune er pa grund af erhvervsstrukturen saerlig pavirket af seesonledighed. Der er derfor et stort
fokus pa, at borgere omfattet af seesonledighed, opkvalificeres til en bredere jobsggning.

Lemvig forventes i 2023 at blive pavirket af de strukturelle &endringer grundet Brexit og energipriser, som
pavirker fiskeriet med gget ledighed til fglge. Fiskeriet melder dog, at der er et fortsat behov for sikring af
faglaert arbejdskraft.

For forsikrede ledige/a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere vil den bedste indsats
ofte veere, at virksomhedsindsatsen kombineres med, eller erstattes af et uddannelses- eller opkvalifice-
ringsforlgb for at gge beskaeftigelsesmulighederne. Jobsigtet er altid indenfor omrader med mangel pa ar-
bejdskraft.

Virksomhedsservice gennemfgrer Ipbende kampagnebesgg. De kan eksempelvis tage udgangspunkt i KL's
tilfredshedsundersggelser men ogsa andre analyser. Besggene vil blive planlagt saledes, at de prioriteres
seerligt mod virksomheder, som har de stgrste rekrutteringsudfordringer samt imod nyoprettede virksom-
heder.

Kampagnebesggene vil desuden have det fokus, at virksomhederne bliver bekendt med jobcenterets tilbud
i gvrigt, herunder ogsa muligheder for at bista virksomhederne med at sikre og fastholde den ngdvendige
arbejdskraft pa kort og pa lang sigt.

Netvark - de syv vestjyske kommuner (Vestalliancen)

Kommunerne i Vestalliancen samarbejder taet omkring I@sning af de udfordringer, der er i forhold til virk-
somhedernes rekrutteringsmuligheder, saledes vi med en falles indsats og et gget fokus, kan medvirke til
at virksomhederne har stgrre mulighed for at sikre den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
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Lokal Koordinerende Samarbejde (LKS) mellem Lemvig, Struer og Holstebro
Uddannelses-, erhvervs- og beskaeftigelsesomradet i de tre kommuner har etableret et teet samarbejde.

Samarbejdet har bl.a. til formal at gennemfgre felles virksomhedsbesgg, hvor malet er at sikre, at de lokale
virksomheder har kendskab til og anvender de samlede muligheder, geeldende for de tre omrader, og der-
med medvirke til at virksomhederne understgttes i deres eventuelle veekstpotentialer.

Job og uddannelsesdage

| samarbejde med Struer Kommune og omradets uddannelsesinstitutioner vil Jobcenter Lemvig, i 2023 af-
holde job og uddannelsesdage. Hensigten er at styrke ledige borgeres motivation for opkvalificering samt
@ge kendskabet til uddannelsesmulighederne.

Job og uddannelsesdagene vil blive tilbudt borgere, der modtager kontanthjzelp, uddannelseshjalp, syge-
dagpenge, a-dagpenge samt ledige fleksjobbere, for herigennem yderligere at motivere ledige borgere til
opkvalificering og efteruddannelse, med henblik pa opnaelse af varig beskaftigelse.

Virksomhedsrettet indsats

Jobcenter Lemvig er blandt de jobcentre, der har den hgjeste andel af aktivitetsparate uddannelses- og
kontanthjeelpsmodtagere, der deltager i virksomhedsrettede forlgb. En bevidst strategi som jobcenteret vil
fastholde og udvikle, da det giver mening for borgerne og skaber gode resultater.

Der vil altid vaere fokus pa en individuel tilpasset indsats, herunder at kombinere eventuel anden indsats
med den virksomhedsrettede og altid med sigte pa progression i forlgbet samt ligeledes med fokus p3, at
der forsgges etableret kombinationsjob, sa evt. ansattelse pa fa timer kombineres med et praktikforlgb,
nar dette er muligt.

Fokus pa styrket jobformidling - Fra paradoks til potentiale

Projekt ”Fokus pa styrket jobformidling” er et samarbejdsprojekt med Struer Kommune. De to kommuner
har modtaget stgtte fra STAR til projektet. Udgangspunktet for projektet er feelles udfordringer i de to kom-
muner med at sikre rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Formalet med projektet er,
at udvikle og implementere en fzelles strategi, arbejdsgange og servicemal for samarbejdet om rekrutte-
ringsindsatsen mellem de to jobcentre, sa virksomhederne oplever en sammenhangende service, og den
enkelte virksomhed far formidlet kandidater med det bedst mulige match.

Samarbejdsprojektet vil blive opbygget i fire faser:

e Fase 1: Kortleegning af praksis, metoder og arbejdsgange pa ordreomradet.

e Fase 2: Strategiudvikling og organisering af det interne og eksterne samarbejde.

e Fase 3: Kompetenceudvikling af jobformidlere og implementering af Jobmatch App.
e Fase 4: Evaluering, justering og forankring.

"Virksomhed i virksomheden” til Traeningsbanevirksomhed

Jobcenteret har gennem en arraekke haft et taet samarbejde med en lokal virksomhed omkring et virksom-
hedsrettet projekt. Malgruppen til projektet har sendret sig over tid. | dag og i 2023 forventes malgruppen
foruden at veere aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjalpsmodtagere med komplekse udfordringer
ogsa at veere borgere i ressourceforlgb og ledige, som modtager ledighedsydelse.
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Projektet har et arbejdsmarkeds rettet fokus, og er en “traeningsbane”, hvor deltagerne udvikler praktiske
og sociale kompetencer. Projektet har et Igbende optag og for flere af deltagerne, har der vaeret maerkbart
gode resultater, som bl.a. har resulteret i ordinaere jobs eller start pa uddannelse.

Klima og det sociale ansvar

Jobcenteret har som primaer udfgrende aktgr i samarbejde med erhvervsfremmeaktgrer i 2022 igangsat et
klimaudviklingsmodul for virksomheder. | 2023 vil Jobcentret fortsat have fokus pa FN’s verdensmal 8 om
anstandige jobs og gkonomisk vaekst, mal 1 om afskaf fattigdom og mal 3 om sundhed og trivsel.

Det vil vi ggre i dialog med virksomheder, hvor flere og flere gnsker at udvise socialt ansvar, bade fordi det
har betydning for virksomhedens image, men ogsa fordi mange virksomhedsledere reelt gnsker at tage et
socialt ansvar.

Sygedagpengeindsatsen

Alle landets kommuner har vaeret szerligt udfordret pa sygedagpengeomradet afledt af Covid-19 med de
mange lovgivningsmaessige forlaengelser af sygedagpengeperioden.

Lemvig kommune har ligeledes vaeret udfordret heraf, hvorfor der fortsat ses et eftersleeb med et stgrre
antal sygemeldte fuldtidspersoner sammenlignet med samme periode i 2019.

Det bemazerkes, at antallet af ny-visiterede sager har vaeret stigende fra marts 2022 og hen over sommeren
2022, hvilket er atypisk for perioden. Ledigheden Ia i 2022 pa et lavt niveau og tilgangen af ny-visiterede
ses vaerende borgere, der efter laengere tids varighed pa offentlig forsgrgelse, nu ”gen-sygemeldes” efter
korte ansaettelsesforhold.

Jobcenter Lemvig forventer derfor i 2023 at have et fortsat- og saerligt fokus pa omradet. Jobcentret vil an-
vende tidligere implementerede metoder til at pavirke udviklingen i en positiv retning.

Historisk har Lemvig Kommune, ogsa fgr Covid-19, veeret udfordret af at have en hgj andel af borgere, der
modtog sygedagpenge. Sygedagpengeafdelingen anvender et administrativt styringsredskab, hvilket under-
stgtter en kultur med vaegt pa felles malstyring, resultatfokus, transparens, dialog og proaktiv handling.
Udviklingen pa omradet fglges taet af bade medarbejdere og ledelse og forelaegges udvalget Igbende.

Fokus pa tidlig indsats

Pa sygedagpengeomradet er der, og vil fortsat i 2023 vaere et gget fokus pa indsatser F@R sygemeldingen.
En tidlig og differentieret indsats med udgangspunkt i borgerens og virksomhedens behov

for vejledning om muligheder og indsatser. Indsatserne omhandler bl.a. Fast track, De handicap kompense-
rende ordninger herunder hjelpemidler og personlig assistance, De sociale kapitler mv.

Som et led heri, er der i afdelingen oprettet en hotline telefon. Hotline telefonen har til formal at sikre en

direkte adgang til hjaelp og vejledning med fokus pa tidlig kontakt mellem borger, arbejdsgiver og Jobcen-
ter. Den tidlige indsats skal hjelpe virksomhederne, de sygemeldte medarbejdere samt de medarbejdere

der er i risiko for sygemelding, med at fa de bedste muligheder for, at fastholde jobbet/medarbejderen og
undga langtidssygemelding.

Efter deltagelse i projekt ‘'Sammen om fastholdelse’ finansieret fra STAR, har jobcentret opnaet gode erfa-
ringer med en tidlig indsats overfor sygemeldte borgere, der er i beskaeftigelse. Indsatsen er derfor nu

13



forankret som en fast indsats i jobcenteret. Malgruppen er alle sygemeldte fra beskaeftigelse, med et for-
ventet sygefravaer pad mere end 8 uger.

Forste opfglgningssamtale afholdes pa den sygemeldtes arbejdsplads, med deltagelse af arbejdsgiver, syge-
meldte medarbejder og jobcenteret.

Formalet er, ligesom etableringen af Hotline telefon, at sikre muligheden for en fremrykket indsats, hvor en
tidlig dialog imellem arbejdsgiver, medarbejder og jobcenter med fokus pa det feelles ansvar om fasthol-
delse og dermed understgtte, at flere sygemeldte raskmeldes helt eller delvist.

Fokus pa faglig opkvalificering

Pa sygedagpengeomradet er der og vil der fortsat i 2023 vaere fokus pa at ufagleaerte sygedagpengemodta-
gere styrkes i deres tilknytning til arbejdsmarkedet via faglig opkvalificering.

Jobcenteret forventer at kunne:

e Synligggre borgerens kompetencer i relation til uddannelse og beskzftigelse via dialog om CV-ud-
arbejdelse allerede ved fgrste samtale.

e Styrke deres overblik og muligheder for beskaeftigelse og uddannelse via anvendelsen af Jobmatch.

o (Ige fokus pa hybridpraktikker! og det gode match, for at bringe den sygemeldte taettere pa job.

Seerlige indsatser

Sygedagpengeafdelingen vil endvidere i 2023 have et gget fokus pa det teette samarbejde med A-Dag-
penge/A-kasserne, i forhold til at synligggre borgerens kompetencer i relation til uddannelse og beskaefti-
gelse via dialog om CV-udarbejdelse allerede ved fgrste samtale.

e Styrke deres overblik og muligheder for beskaeftigelse og uddannelse via anvendelsen af Jobmatch.
e Samarbejde med kommunes uddannelsesambassadgr udvikles og styrkes i sager, hvor det er rele-
vant.

e (ge fokus pa hybridpraktikker og det gode match, for at bringe den sygemeldte taettere pa job.

Bedre kommunikation i dialogen med/til borgerne
Alle borgere skal mgdes med en mundtlig- og skriftlig kommunikation, hvor gensidig respekt, tydelighed og
et let tilgaengeligt sprog, er en selvfglge.

Kompetencevarksted Lemvig
Kompetenceveaerkstedet er et beskaeftigelsesfremmende tilbud primaert malrettet ny-ledige kontanthjaelps-
og uddannelseshjalps-modtagere samt flygtninge pa integrationsydelse.

Malet med tilbuddet er at styrke borgerne i at fastholde eller genvinde mestring af eget liv med henblik pa
at sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Kompetencevarkstedet er pr. 1. januar 2023 reduceret til fglgende tre aktiviteter:

! Forlgb, hvor man kombinerer Ignnede timer med virksomhedspraktik.
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1. Jobcafé - Stgtte og vejledning til udarbejdelse og vedligeholdelse af CV, jobansggning og joblog. Abent:
mandag til torsdag kl. 12.30 — 14.45.

2. Milepaelen Unge mellem 18 og 30 ar med komplekse problemstillinger, som har brug for ekstra stgtte og
vejledning for at komme videre med uddannelse eller arbejde. Abent: mandag til torsdag kl. 8.00 — 12.00.

3. Traeningsbane kgkken/renggring (4-26 uger) Oplaering i kekken og renggringsopgaver for borgere med
komplekse problemstillinger. Traeningsbanen kgkken/renggring varetager renggringen pa Kompetence-
veerkstedet.

De tre tilbud kan anvendes enkeltvis eller i kombination og dermed opretholdes muligheden for straksakti-
vering. | stedet for generel vaerkstedsaktivering pa Kompetencevarkstedet, etableres der traeeningsbaner pa
virksomheder, som i hgjere grad forventes at fgre til Ispnnede timer. Traeningsbanen "kgkken/renggring”
bevares og udvikles pd Kompetencevaerkstedet, med henblik p treening af de mest udsatte borgere. @vrige
tilbud og aktiviteter nedlaegges eller skal organiseres pa anden made.

VLV 0g VMV (lzese- stave og regne test)
Det er en del af beskaeftigelsesindsatsen, at unge, der ikke har en ungdomsuddannelse eller en anden ud-
dannelse, skal tilbydes en laese-, stave- og regne test.

Lemvig Kommune tilbyder VLV og VMV-testning af borgere. Testen er udviklet til brug for vurdering af del-
tagerens basale faerdigheder i dansk, regning og matematik

Ordblindeundervisning

Borgere med ordblindeudfordringer tilbydes ordblindeundervisning. Det sker i samarbejde med VUC, for
ledige i Lemvig Kommune. For at sikre at borgerne far en malrettet og individuel indsats tages udgangs-
punkt i deres udfordringer.

Samarbejde med VUC - Klar til FVU start og FVU start

Lemvig Jobcenter har, i skolearet 2022 til 2023, indgaet en aftale med VUC, vedr. dansk undervisning for
tosprogede.

| Lemvig Kommune, er der en del tosprogede, hvis sprogkompetencer ikke er tilstraekkelige til, at de kan indfri
deres jobgnsker. Virksomhederne stiller store krav til, at medarbejderne skal kunne tale/forsta dansk, sa de
kan handtere fx sikkerhedskravene pa arbejdspladsen.

Klar til FVU-start henvender sig til tosprogede, bade ledige og beskaeftigede, som pa den ene eller anden
made har mistet retten til gratis sprogundervisning, og fortsat mangler kompetencer til at kunne pabe-
gynde fgrste niveau pa VUC - FVU-start.

Grundet ovenstaende gnsker Lemvig Kommune at tilbyde ledige tosprogede et gratis opkvalificerings-/afkla-
ringsforlgb.

Forlgbet er etableret i samarbejde mellem VUC, Kompetenceveaerkstedet og Jobcentret og er finansieret via
midler fra STAR.
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Fokusomrade 3:
Beskaftigelse til integrationsborgere

Fokusomradet er i direkte trad med det beskaeftigelsespolitiske mal om, at flere flygtninge og familiesam-
menfgrte skal veere selvforsgrgende. Det er centralt for integrationsarbejdet i Lemvig Kommune, at flygt-
ninge og indvandrere efter en god ankomst far en hurtig og gerne fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

For at lykkes med integrationen og sikre at flere flygtninge bliver selvforsgrgende, er der stort fokus pa at
iveerksaette en tidlig og koordineret indsats mellem Borgerservice og Jobcentret.

Integration er ikke kun en kommunal opgave, men en falles indsats. Det er en opgave for den enkelte bor-
ger, i bedst muligt omfang at tage ansvar for eget liv, men det er ogsa en opgave for hele lokalsamfundet i
Lemvig kommune. Det er et feelles ansvar at skabe de bedste muligheder for en vellykket integration.

Der er desuden et taet samarbejde med den lokale integrationsforening, som yder en stor indsats for at
medvirke til en god integration i Lemvig Kommune.

Det er helt centralt for integrationsindsatsen i Lemvig Kommune, at flygtninge far en fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Et arbejde, der bade giver den enkelte selvveerd og mulighed for at tage ansvar for egen
fors@rgelse og trivsel og dermed bedre mulighed for at blive en del af fallesskabet.

Jobcenteret ivaerksaetter en tidlig virksomhedsrettet indsats med fokus pa opkvalificering til jobparthed.

1 2023 vil Jobcentret fortsat have fokus pa de nye store flygtninge-/internt fordrevne grupper, herunder den
ukrainske gruppe. En gruppe, hvor kommunen i 2022 er lykkedes med at fa gjort hurtigt jobparate.

Integrationsborgere bliver betragtet som jobparate og skal i et beskaeftigelsesrettet tilbud pa en virksom-
hed eller pa Kompetencevaerkstedet senest fire uger efter ankomst til Lemvig kommune. Pa Kompetence-
vaerkstedet far de stgtte og vejledning til at udarbejde CV og bruge Joblog.

Der er fokus p3, at selv de med manglende faglige og sproglige kvalifikationer, opnar de bedste muligheder

for en fast tilknytning til det danske arbejdsmarked. Sprogskolen er en vigtig samarbejdspartner i forhold til

at fa leert det danske sprog. Integrationsborgerne bliver visiteret til Sprogskolen ved opstart af integrations-
kontrakt. Hvis borger kommer i ordinaer beskaeftigelse, vil undervisning pa Sprogskolen forega som aftenun-
dervisning.

Jobcenteret har et teet samarbejde med de lokale virksomheder saledes, ogsa borgere laengst vk fra ar-
bejdsmarkedet bliver opkvalificeret til jobparate. Dette sker blandt andet ved etablering af jobtraeningsfor-
Igb.

Ved modtagelse af nye flygtninge er der seerligt fokus pa den enkeltes kompetencer, saledes matchet mel-
lem virksomhed og borger bliver bedst muligt fra start.

Med det hgje virksomhedsrettede fokus, kombineret med danskundervisning pa Sprogcentret, er det lykke-
des at fa en stor andel af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtning i ordinaer beskaeftigelse.
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Integrationsuddannelse (IGU)

Kommunalbestyrelsen i Lemvig kommune giver mulighed for fem kommunale IGU-forlgb, hvor den enkelte
kommunale institution ikke bliver gkonomisk belastet ved ansattelse af IGU-elever. Kommunalbestyrelsen
signalerer med sin beslutning, at ogsa kommunen som arbejdsplads bakker op om og har fokus pa flygtnin-
genes arbejdsmarkedsintegration.

Jobcenteret har desuden fokus pa, at IGU-ordningen introduceres for de lokale virksomheder, herunder det
faelles ansvar for at sikre bedre muligheder for, at flygtningene bliver opkvalificeret til og far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Samarbejde med Sprogskolen.
Jobcenteret samarbejder Igbende med Sprogskolen og de 3 ejerkommuner, Struer, Lemvig og Holstebro
udvikler i faellesskab undervisningen til Integrationsborgere.

"Treeningsbane-virksomhed” pa seldreomradet.
Jobcenteret har etableret et samarbejde med Lemvig zeldreomrade for de kvinder, som er lengere vk fra
arbejdsmarkedet, i forsgg pa at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er oprettet som en “traeningsbane”, hvor kvinderne bl.a. skal deltage i lettere pleje- og renggringsopga-
ver. Formalet er at traene kvinderne i praktiske opgaver og sociale forhold, herunder:

e Tempo i opgavelgsning.

e Mgdestabilitet.

e Mestring af opgaver pa arbejdspladsen (fastholde hvordan udfgrelsen af opgaver i hjemmet eller
hidtidig beskzeftigelse kan overfgres til arbejdspladsen).

Malet er, at kvinderne tilegner sig kompetencer, der vil kunne kvalificere til arbejde bade i sundhedssekto-
ren og andre brancher, hvorved deres muligheder for selvforsgrgelse gges.

Projektet var oprindeligt malrettet kvinder med anden etnisk baggrund, men anvendes nu af flere malgrup-
per, hvilket forventes at fortsaette i 2023.

Repatriering

Lemvig Kommune vil via vores integrations- og beskaftigelsesindsats sikre, at herboende udlaendinge i mal-
gruppen for repatriering, bliver vejledt om deres rettigheder og dertilhgrende pkonomiske stgttemulighe-
der for tilbagevenden til tidligere hjem-, eller opholdsland. Vejledningen finder sted i forbindelse med den
saerlige indsats efter integrationsloven, eller nar der i gvrigt er anledning hertil. Det vil desuden ske for bor-
gere, der har haft opholdstilladelse i Danmark i mindst 5 ar, og som modtager en ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, ved en selvstaendig samtale, som afholdes minimum hvert andet ar.

Det er vigtigt, at borgeren bevarer sin handleevne, ansvarlighed og engagement i bade uddannelse, arbejde
og fritid, da dette er medvirkende til et solidt grundlag for en succesfuld repatriering.

De eneste malgrupper som er undtaget for at modtage vejledningen om repatriering er danske (uden dob-
belt statsborgerskab) og nordiske statsborgere samt statsborgere fra EU, E@S og Schweiz og disses familie-
medlemmer (uanset statsborgerskab).
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Ministermal: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Indsatsen for omradet beskrives efterfglgende, men malgruppen vil herudover betragtes pa lige vilkar til at
indga i de fgromtalte gvrige fokusomrader.

Borgere med et handicap kan pa lige fod med andre borgere have ressourcer, som virksomhederne kan
have gavn af. Der er derfor i seerlig grad behov for at understgtte, at ogsa flest mulige borgere med et han-
dicap far / bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Borgere med psykiske eller fysiske handicap er ofte i en udsat position, der kan ggre det vanskeligt, uden
ekstra bistand og stgtte, at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. En barriere for at handicappede kan komme i
beskaeftigelse, er bl.a. den manglende viden om mulighederne for handicapkompenserende ordninger
blandt bade personer med handicap og for arbejdsgiverne. Jobcentret i Lemvig har herfor et stort fokus pa
at vejlede om mulighederne i ordningerne.

Styrket virksomhedsopsggende indsats
Samarbejdet med virksomhederne omkring inklusion af borgere med handicap og nedsat arbejdsevne pa
arbejdsmarkedet skal styrkes.

Jobcenteret vil fremme virksomhedernes kendskab til jobcenterets service og tilbud, samt offensivt radgive
om mulighederne omkring de handicapkompenserende ordninger, som kan bidrage til at sikre arbejdsmar-
kedstilknytningen for borgere med begraensninger i arbejdsevnen. Herunder mulighederne for f.eks. per-
sonlig assistance i forbindelse med arbejde eller efteruddannelse og mulighederne for, at jobcenteret kan
tilboyde hjalpemidler i form af arbejdsredskaber, hjeelpemidler eller indretning af arbejdspladsen, der kan
sikre tilknytning og fastholdelse pa arbejdspladsen.

Borgere visiteret til fleksjob

Som tidligere beskrevet vil borgere, der er visiteret til et fleksjob samt borgere i fleksjob modtage en seerlig
tilrettelagt indsats, grundet jobcenterets deltagelse i projekt ”Udvikling i fleksjob II”. Borgergruppen stgttes
af en personlig jobformidler i at veere aktivt jobsggende og opna ansaettelse pa arbejdsmarkedet.

Ved etablering af fleksjob, vil der vaere et stort fokus pa det rigtige match mellem virksomhed og borger
samt opmarksomhed p3, at arbejdspladsen kan tage de ngdvendige skanehensyn til den enkelte borger.

Generel information om mulighederne for fgrtidspensionister
Jobcenteret vil have fokus pa gget information, hvor f.eks. fgrtidspensionister ved tilkendelsen oplyses om
mulighederne for at opna en ansattelse med Igntilskud.

KLAP-job og Jobbanken.nu
| 2020 godkendte Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget en samarbejdsaftale mellem jobcenteret og
KLAPjob. KLAPjob star for ’Kreativ Langsigtet ArbejdsPlanlaegning’.

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, hvor den primaere opgave er at etablere iszer Igntilskuds-
job til mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive handicap, som modtager fgrtidspension.
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Det overordnede formal med samarbejdet er at skabe lige muligheder for alle borgere, sa ogsa fgrtidspensi-
onister far mulighed for at have et aktivt arbejdsliv.

KLAPjob har et taet samarbejde og samarbejdsaftaler med et stort antal landsdaekkende virksomheder. Et
samarbejde som betyder, at disse virksomheder har forpligtet sig til at have fokus pa rummelighed og social
ansvarlighed, og dermed fokus pa ansaettelse af borgere fra malgruppen.

Indsatsen overfor virksomheden og borgere vil ske i et teet samarbejde mellem konsulenter fra KLAPjob og
jobcenterets egne virksomhedskonsulenter.

1 2021 indgik Lemvig Kommunes jobcenter i et samarbejde med jobbanken.nu. Jobbanken.nu har erfaring
med at stptte borgere med primaert fysiske handicaps i beskaeftigelse. Med dette samarbejde vurderes det,
at Jobcenter Lemvig favner endnu flere mennesker med handicaps og derigennem vil kunne stgtte endnu
flere personer med handicap i beskeaeftigelse i 2023.

Mentorstgtte
Jobcenteret er opmaerksomme pa muligheden for at yde mentorstgtte, nar der for en periode er behov for
seerlig stgtte, for at kunne deltage i eller fastholde et job, beskaeftigelsesrettet tilbud eller uddannelse.

Styrkelse af samarbejdet internt i Lemvig Kommune

Der vil veere fokus pa en yderligere styrkelse af samarbejdet pa tveers af fagomraderne i Lemvig Kommune —
bl.a. arbejdsmarkedsomradet, sundhedsafdelingen og Handicap og Psykiatri. Et samarbejde, der skal identi-
ficere malgruppen og med fzlles initiativer medvirke til, at flere borgere med handicap og begraensninger i
arbejdsevnen, kan komme i beskaeftigelse.

Jobcentret har et samarbejde med Lemvig Kommunes Sundhedsafdeling om fire ugers screening af syge-
dagpengemodtagere, otte ugers traeningstiloud malrettet en bred gruppe af borgere, der er i kontakt med
Jobcentret, samt en funktionsvurdering i hjemmet.

Med samarbejdet forventes det, at vi hurtigere vil kunne afklare og opkvalificere de enkelte borgere og der-
med hjxlpe dem til et gget funktionsniveau og dermed gge muligheden for at opna beskeaftigelse.

Jobcentret har i samarbejde med Handicap- og Psykiatriafdelingen fokus pa, om fgrtidspensionister i kom-
munens beskyttede veerksteder, kan tilbydes beskzftigelse med Igntilskud pa det almindelige arbejdsmar-
ked — eventuelt en kombineret Igsning, hvor der bade er ansattelse i fa Ignnede timer kombineret med be-
skyttet beskaeftigelse.

Jobcenterets opgave bliver, gennem sit kendskab til det lokale arbejdsmarked, at etablere kontakten til
virksomhederne og sikre et godt match mellem borger og virksomhed.

For unge, der deltager i den trearige seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU), forventes der i 2023 et
fortsat fokus pa det optimerede samarbejde mellem STU og Jobcenteret, der blev etableret i 2020.

Et samarbejde, der blandt andet bygger pa Jobcenterets kendskab til de lokale virksomheder og dermed
optimerer mulighederne for at kunne etablere praktikaftaler, aftaler om smajobs m.m.
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Lemvig Kommune gnsker at styrke elevernes muligheder for at opna bedre fodfaeste pa arbejdsmarkedet i
forlaengelse af et STU-forlgb.

Afslutning

Ud over beskeeftigelsesplanen for 2023, har Jobcenteret udarbejdet interne indsats- og handleplaner for de
forskellige indsatsomrader. Disse planer indeholder i hgjere grad detaljerede beskrivelser af konkrete me-
toder og mal pa et operationelt plan.

Der er udarbejdet en dialogaftale for Jobcentret, som er gaeldende frem til juni 2023. Dialogaftaler, der
jeevnfgr den vedtagne styringskaede i Lemvig Kommune, skal sikre, at de overordnede malsaetninger i kom-
munen bliver omsat til konkrete handlinger. Dialogaftalerne er samtidigt en model for, hvordan der sker en
tilbagemelding pa malopfyldelsen.

Dialogaftalerne beskriver blandt andet de strategiske prioriterede indsatser, hvor det vurderes, at en an-
derledes eller ekstra indsats kan bidrage til at opna de feelles mal, der overordnet er beskrevet i Lemvig
Kommunes udviklingsstrategi for arbejdsmarkedsomradet.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil fglge udviklingen ngje pa arbejdsmarkedet og hele tiden for-
sgge at tilpasse indsatsen og prioriteringerne efter det aktuelle behov - bade for borgerne og de lokale virk-
somheder.

Det betyder, at Jobcentret vil veere gearet til en hurtig omstilling og tilpasse indsatsen efter borgernes be-
hov og de lokale virksomheders efterspgrgsel.

En af styrkerne pa arbejdsmarkedsomradet i Lemvig Kommune, er en teet dialog og et frugtbart samarbejde
mellem det politiske niveau, Jobcenteret, den lokale erhvervsservice, virksomhederne og de faglige organi-
sationer.
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